
5

Per 1 januari 2006 wijzigt de fiscale wetgeving.
Daardoor vervalt de fiscale aftrek van VUT- en pre-
pensioenpremies voor iedereen die geboren is op of
na 1 januari 1950. Vertegenwoordigers van werkne-
mers en werkgevers (de sociale partners) buigen zich
op dit moment in de Pensioenkamer over de nieuwe
wetgeving en zoeken uit wat de gevolgen zijn voor de
FPU-regeling en het ABP Ouderdomspensioen. Over
wat dit overleg gaat opleveren valt nu nog niets te
zeggen. Of de FPU-regeling zelf blijft bestaan in zijn
huidige vorm is nog onduidelijk.

Levensloop Helemaal nieuw is de levenslooprege-
ling. Deze regeling biedt vanaf 1 januari volgend jaar
uitgebreide mogelijkheden voor langdurig verlof.
Tijdens of op het eind van uw loopbaan. Maar daar
moet u eerst voor sparen. U kunt maximaal 12% van
uw brutojaarsalaris belastingvrij opzij zetten. Het
totale spaartegoed mag 210% van uw jaarsalaris
zijn. Dat kunt u dan bijvoorbeeld gebruiken om tij-
dens uw loopbaan verlof op te nemen voor de zorg
voor een familielid, voor een studie of opfrisverlof.
Ook kunt u maximaal 3 jaar eerder stoppen met
werken tegen 70% van uw salaris. U beslist zelf of u
wel of niet meedoet en hoeveel u inlegt.

De hoofdpunten van de levensloopregeling:
> Per 2006 kunt u sparen voor onbetaald verlof of

om vóór uw 65e te stoppen met werken.
> U mag jaarlijks maximaal 12% van uw brutoloon

sparen voor verlof. Het totale spaartegoed mag
210% van uw jaarsalaris zijn. Dat is 2,1 jaar verlof
met volledig inkomen of 3 jaar verlof met 70% van
het inkomen. Bent u 50 jaar of ouder? Dan kunt u
extra snel sparen voor deelname aan de levens-
loopregeling.

> Heeft u verlof opgenomen met behulp van uw
levenslooptegoed? U mag het tegoed aanvullen.

> U betaalt geen belasting over het geld dat u spaart
in de levensloopregeling. Dat gebeurt wel als u
tegoed opneemt.

> U betaalt premies WW en WAO over de inleg.
Sparen via de levensloopregeling heeft daardoor
geen gevolgen voor de hoogte en duur van een
WW- of WAO-uitkering.

> Bij opname van het tegoed krijgt u een belasting-
korting van maximaal € 183,- voor elk jaar dat u
heeft gespaard.

> De werkgever kan meebetalen aan de levensloopregeling. Dat mag
van de Belastingdienst alleen als de werkgever geen voorwaarden stelt
aan het moment van opname van verlof en de werkgeversbijdrage ook
wordt betaald aan werknemers die niet meedoen aan een levensloop-
regeling.

> Werkgevers en werknemers kunnen collectief afspraken maken over de
levensloopregeling. Deelname aan een collectieve regeling voor werk-
nemers is niet verplicht.

> Levensloopregelingen kunnen worden uitgevoerd door dochteronder-
nemingen van een pensioenfonds, maar ook door banken, verzeke-
raars en een, door sociale partners, opgericht fonds.

> U kunt meedoen aan de levensloop- óf aan de spaarloonregeling.
Meedoen aan beide regelingen mag niet van de fiscus. U kiest elk
jaar: levensloop- of spaarloonregeling.

> Als u de levensloopregeling gebruikt voor ouderschapsverlof, krijgt u
een belastingvoordeel.

De komende maanden worden er belangrijke knopen doorgehakt.
Minister De Geus wil graag dat de nieuwe regelingen per 2006 ingaan.
In september beoordeelt hij of die datum haalbaar is. Veel is nu nog
onduidelijk. Om straks een goede keuze te kunnen maken over deel-
name aan de levensloopregeling, is het belangrijk dat u goed op de
hoogte bent.

Kijk ook eens naar www.apb.nl. Daar vindt u een overzicht van de laatste
ontwikkelingen.

Bron: ABP

Levensloop en prepensioen. Onderwerpen die 

in het middelpunt van de belangstelling staan.

Ingrijpende veranderingen staan op stapel. 

door Martien Korssen

Prepensioen en levensloop
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Ondanks een prachtige brochure van het ministerie van Onderwijs 

Cultuur en Wetenschap (‘De ouderbijdrage, verplicht vrijwillig’) 

komen er vanuit scholen nog diverse vragen die betrekking hebben 

op de vrijwillige ouderbijdrage. Met name het woord ‘vrijwillig’ wil 

nog wel eens voor onduidelijkheid zorgen. Hoe zat het nou ook 

alweer?

door Sherida Jurg-Smith

In de Wet op het primair onderwijs (WPO) zijn de regels met betrekking
tot de vrijwillige ouderbijdrage vastgelegd in artikel 13, lid 1 sub e en in
artikel 40, lid 1. In de Wet op het voortgezet onderwijs (WVO) is dit
geregeld in de artikelen 24a, lid 1 sub d en 27, lid 2. Deze luiden als
volgt:

In het kort komt het erop neer dat er slechts een
ouderbijdrage gevraagd mag worden als voldaan is
aan de in de wet geregelde voorwaarden. Eén van 
de voorwaarden is de schriftelijke overeenkomst,
gesloten tussen het bevoegd gezag en de ouders. 
Het slechts ter hand stellen van de schoolgids waarin 
is bepaald welke kosten de ouders dienen bij te 
dragen, is onlangs weer door de rechter als onvol-
doende bevonden om vervolgens de ouderbijdrage
van ouders te kunnen vorderen. In zijn uitspraak
heeft de kantonrechter van de Rechtbank Almelo op
29 maart 2005 nog eens expliciet uitgesproken dat
een overeenkomst waarbij van de ouders verplicht
een schoolbijdrage wordt gevraagd, alleen dan
rechtsgeldig is wanneer dit uitdrukkelijk door de
school en de ouders schriftelijk is overeengekomen.
De veelal door scholen opgenomen regeling in de
schoolgids met betrekking tot de niet-wettelijke
schoolbijdrage voldoet niet aan genoemd vereiste en
is derhalve nietig. Een school kan geen rechten ont-
lenen aan het feit dat een leerling is ingeschreven 
en dat bij het aangaan van deze overeenkomst de
schoolgids ter hand is gesteld waarin de bepaling
inzake de ouderbijdrage staat vermeld.

Sherida Jurg-Smith is jurist bij Dyade Advies en werkt vanuit
Dyade Ede.

De ouderbijdrage
r d e  r a c e n d e  r e c h t e r

WPO
Artikel 13. Schoolgids
1. De schoolgids bevat voor ouders, verzorgers en leerlingen informatie over

de werkwijze van de school en bevat in elk geval informatie over:
e. de geldelijke bijdrage, bedoeld in artikel 40, 1e lid, waarbij een ont-

werp van een overeenkomst voor een dergelijke bijdrage, die voldoet
aan de eisen die in artikel 40, 1e lid, zijn geformuleerd, in de school-
gids wordt opgenomen.

Artikel 40. Toelating en verwijdering van leerlingen
1. De toelating mag niet afhankelijk worden gesteld van een geldelijke bij-

drage van de ouders. Overeenkomsten waarbij ouders worden verplicht
tot het betalen van een geldelijke bijdrage zijn nietig, behoudens voor-
zover zij na de toelating van de leerling tot de school schriftelijk zijn aan-
gegaan en in het desbetreffende schriftelijke stuk aan de ouders kenbaar
is gemaakt dat het een vrijwillige bijdrage betreft waarvoor de overeen-
komst niet behoeft te worden aangegaan, doch waarvoor geldt dat na de
ondertekening wel een verplichting tot betaling van de overeengekomen
bijdrage bestaat. Zodanige overeenkomsten zijn evenzeer nietig, indien
deze niet hebben voorzien in de vermelding dat de ouders de mogelijk-
heid hebben er voor te kiezen om de overeenkomst slechts voor bepaalde
voorzieningen aan te gaan en ten behoeve daarvan niet een specificatie
voor de te onderscheiden voorzieningen in de overeenkomst is opgeno-
men. Zodanige overeenkomsten zijn voorts nietig indien ten aanzien
daarvan geen reductie- en kwijtscheldingsregeling geldt en de inhoud van
die regeling niet in de overeenkomst is opgenomen. Een overeenkomst
wordt telkens voor de periode van een schooljaar aangegaan.

WVO
Artikel 24a. Schoolgids
1. De schoolgids bevat voor ouders, voogden, verzorgers en leerlingen infor-

matie over de werkwijze van de school en bevat in elk geval informatie
over:
d. de geldelijke bijdrage, bedoeld in artikel 27, 2 e lid, waarbij een ont-

werp van een  overeenkomst voor een dergelijke bijdrage, die voldoet
aan de eisen die in artikel 27, 2 e lid, zijn geformuleerd, in de school-
gids wordt opgenomen.

Artikel 27. Toelating, verwijdering, voorwaarde-
lijke bevordering en verblijfsduur
2. De toelating wordt niet afhankelijk gesteld van een

andere dan een bij of krachtens de wet geregelde bij-
drage. Overeenkomsten waarbij ouders worden ver-
plicht tot het betalen van een geldelijke bijdrage zijn
nietig, behoudens voorzover zij na de toelating van de
leerling tot de school schriftelijk zijn aangegaan en in
het desbetreffende schriftelijke stuk aan de ouders ken-
baar is gemaakt dat het een vrijwillige bijdrage betreft
waarvoor de overeenkomst niet behoeft te worden aan-
gegaan, doch waarvoor geldt dat na de ondertekening
wel een verplichting tot betaling van de overeengeko-
men bijdrage bestaat. Zodanige overeenkomsten zijn
evenzeer nietig, indien deze niet hebben voorzien in de
vermelding dat de ouders de mogelijkheid hebben er
voor te kiezen om de overeenkomst slechts voor bepaal-
de voorzieningen aan te gaan en ten behoeve daarvan
niet een specificatie voor de te onderscheiden voorzie-
ningen in de overeenkomst is opgenomen. Zodanige
overeenkomsten zijn voorts nietig indien ten aanzien
daarvan geen reductie- en kwijtscheldingsregeling geldt
en de inhoud van die regeling niet in de overeenkomst is
opgenomen. Een overeenkomst wordt telkens voor de
periode van een schooljaar aangegaan.


